YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Merkez Miiduriu

Merkez Miidiirii; Senatonun Onerisi lizerine, merkezin kurulus amaglart dogrultusunda
akademik ¢alismalar1 bulunan, yoneticilik deneyimine sahip ve Universitede tam zamanl1 gorev
yapan Ogretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona
eren Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Universite dis1 gérevlendirme siiresi alt1 ay1

asan durumlarda, yerine yeni bir Merkez Miidiirii gorevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin 6nerisi lizerine, Merkez Y onetim Kurulu {iyeleri arasindan bir veya gerekli
goriildiigli takdirde iki Ogretim elemani, Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin gérevde bulunmadigi durumlarda, miidiir yardimcilarindan
biri vekaleten gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Merkez Midiiriiniin kendilerine verdigi

gorevleri yerine getirir.
Merkez miidiiriiniin gorevleri,

e Merkezi temsil etmek; Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Danisma Kuruluna baskanlik
etmek,

e Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

e Merkezin idari isleyisini yiiriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,

e Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu Rektdriin onayina
sunmak,

e Merkezin kisa ve uzun vadeli c¢alisma programimi hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulunun goriisiinii alarak Rektoriin onayina sunmak,

e Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini planlamak, ytiriitmek
ve denetlemek,

e Yurt i¢i ve yurt digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasini saglamak; bu
kapsamda merkezin amaglarina uygun projelerin gelistirilmesine onciiliik etmek,

e Merkezin personel ve Odenek ihtiyaglarini, Merkez Yonetim Kurulunun karar
dogrultusunda belirleyerek Rektorliige sunmak,

e Merkezin amag¢ ve faaliyet alanlarina uygun tiim etkinliklerin planlanmasmi ve

organizasyonunu saglamak.



Yonetim Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii dahil bes kisiden olugur. Diger dort {iye, merkezin
caligma alanlariyla dogrudan iligkili akademik birimlerde gérev yapan ve iiniversitede tam
zamanlt ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan, Merkez Miidiiriiniin Onerisi {lizerine Rektor

tarafindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilir.

Goreyv siiresi sona eren liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya
alt1 aydan fazla siireyle iiniversite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine ayni usulle yeni

gorevlendirme yapilir.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 lizerine ayda en az bir kez toplanir.

Toplantilar salt gogunlukla gergeklestirilir ve kararlar oy ¢oklugu esasina gore alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri,

Merkez Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yiiriitiir:

e Merkezin yillik ve donemsel ¢alisma programlarini hazirlamak ve uygulamak,

e Merkezin kurulus amaglar1 dogrultusunda yonetim ve faaliyetlere iliskin kararlar almak;
Merkez biinyesinde kurulmast planlanan c¢alisma gruplar1 ile bu gruplarda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 ve uzmanlara iligkin Merkez Miidiiriiniin 6nerilerini
degerlendirmek ve karara baglamak,

e Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

e Arastirma ve uygulama projeleri ile kurs ve benzeri egitim faaliyetlerine yonelik 6nerileri,
ilgili bilimsel ¢aligma kurullarinin katkilariyla degerlendirmek; bu faaliyetlerde goérev
alacak kisi, kurum ve tiniversite birimlerini belirlemek,

e Merkezin ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla yapacag is birliklerine iligkin

esaslar1 belirlemek.



